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Prot. n. 4211/A22                               Vieste (FG), lì 13 agosto 2014 
 

 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER DOCENTI ESPERTI DI MADRELINGUA 

PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI  
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

 
Competenze per lo Sviluppo 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE Obiettivo C – Azione 1 "Interventi 

formativi per lo sviluppo delle competenze chiave Comunicazione nelle lingue straniere" 

Codice Nazionale attribuito a questo Istituto C-1-FSE-2014-263 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO 
il testo del Programma Operativo Nazionale 2007IT051 P0007 "Competenze per lo Sviluppo" relativo al Fondo 
Sociale Europeo; 

VISTO 
il Decreto Legislativo del 12/04/2006 n.163 "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” 
in attuazione delle direttive 2004/17 / CE e 2004/18/CE e s.m.i.; 

VISTO 
il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA 

la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 05 dicembre 2003 e n. 2 del 
02/02/2009 quest'ultima riguardante "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 
di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell'ambito dei programmi operativi nazionali 
(P.O.N.); 

VISTO il vademecum per l'ammissibilità della spesa al Fondo Sociale Europeo – Programmi Operativi 2007/2013; 

VISTO 
il D.P.R. 196 del 03/10/2008 - "Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE) n.108312006 recante 
disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di 
coesione" pubblicato sulla G.U. 294 del 17/12/2008; 

VISTO il CCNL del 29/11/2007 - Diritto all'informazione art. 6 e rapporti RSU; 

VISTA la Circolare 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Legge n. 122 del 30/0712010; 

VISTE 
le disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
200712013 - Prot. n. AOODGAI/749 del 06 febbraio 2009 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA 
la circolare prot. n. AOODGAI/10304 del 26/06/2012 Richiamo sulle disposizioni relative alle "Spese 
ammissibili e non ammissibili", alla "Selezione esperti madre lingua", alla "Individuazione Enti Certificatori"; 

VISTO 

il bando MIUR Prot. n. 676 del 23 gennaio 2014 Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – 
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” -2007IT051PO007 - finanziato dal FSE – 
Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle 
competenze chiave” per le Regioni: Calabria, Puglia e Sicilia. Annualità 2014, per la presentazione delle 
candidature; 

VISTO 

l’elenco dei percorsi C1, di cui alla C.M. 676 del 23/01/2014, pubblicato dal MIUR sulla piattaforma GPU con 
la relativa approvazione dell’intervento a valere sul PON FSE “Competenze per lo sviluppo” ed il relativo 
finanziamento, da cui risulta che questo Istituto è stato ufficialmente autorizzato ad attuare gli obiettivi/Azioni 
C-1 – Annualità 2014; 

VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione; 
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BANDO 676/2014 (FSE) Circolare PON 
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VISTA  
La Delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 17/06/2014, di assunzione in bilancio e il relativo decreto del 
Dirigente Scolastico n. 71 del 05/06/2014 per le variazioni al Programma Annuale 2014; 

CONSIDERATA 

la necessità di procedere al reclutamento di due docenti esperti di madrelingua per lo svolgimento 
di due corsi di formazione in sede, rivolti a studenti, della durata di 15 ore ciascuno e propedeutici 
allo svolgimento dello stage all’estero finalizzato al conseguimento di certificazione linguistica, come 
previsto dai progetti sotto specificati; 

 
EMETTE 

 
Il presente bando per la selezione ed il reclutamento delle seguenti figure professionali: 

 n. 1 docente esperto di madrelingua Inglese;  

 n. 1 docente esperto di madrelingua Tedesca; 

per lo svolgimento dei seguenti moduli: 

OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

AZIONE 
Titolo del 
progetto e 

durata 

Profilo richiesto 
Costo 

orario 
Destinatari 

P
O

N
 C

-1
-F

S
E

-2
0

1
4

-2
6

3
 

C 1 – interventi per 
lo sviluppo delle 

competenze chiave. 

Competenze in lingua 
straniera (Inglese) 

“Let’s sit 
for the 

PET” 

 
 15 ore 

Esperto di madrelingua 
Inglese. 

Costituiranno titolo 
preferenziale: docente di 

madrelingua; l’insegnamento in 

precedenti corsi di formazione; 
ruolo di esperto in precedenti  

PON; possesso di certificazioni 
linguistiche. 

€
 8

0
,0

0
 

(o
m

n
ic

o
m

p
re

n
si

v
e
) 

nr. 15 alunni 

C 1 – interventi per 

lo sviluppo delle 
competenze chiave. 

Competenze in lingua 

straniera (Tedesca) 

“Fit in 
Deutsch” 

 
 15 ore 

Esperto di madrelingua 

Tedesca. 
Costituiranno titolo 

preferenziale: docente di 
madrelingua; l’insegnamento in 

precedenti corsi di formazione; 

ruolo di esperto in precedenti  
PON; possesso di certificazioni 

linguistiche. 

€
 8

0
,0

0
 

(o
m

n
ic

o
m

p
re

n
si

v
e
) 

nr. 15 alunni 

 
 Il corso si dovrà svolgere necessariamente prima dell’inizio delle lezioni dell’anno scolastico 

2014/2015 e precisamente dal lunedì 8 al venerdì 12 del mese di settembre 2014, dalle ore 9:00 
alle ore 12:00. 

 
L’attività dell’esperto madrelingua dovrà avere come finalità un'azione di riequilibrio linguistico del gruppo 

alla preparazione culturale e geografica delle zone sede dello stage. 

 
Gli aspiranti, così come previsto dalla circolare MIUR Prot. n. AOODGAI/l0304 del 26/06/2012, devono 

essere di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico 

abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua 
straniera oggetto del percorso formativo e devono possedere i seguenti requisiti: 

 
a) essere in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso 

formativo o in alternativa 
b) essere in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua 

è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia. 

 
Ai fini della stesura delle graduatoria di merito tra gli aspiranti si terrà conto del punteggio totale riportato 

dalla valutazione dei seguenti titoli: 

N. Titoli valutabili nella lingua madre Caratteristiche Punti 

1 
Laurea linguistico – letteraria o titolo di laurea 
equivalente conseguito in un paese oggetto della lingua. 

Il punteggio sarà rapportato al voto conseguito 6 

2 
Laurea italiana vecchio ordinamento in lingue e 
letterature straniere: Inglese/Tedesco.  

Il punteggio sarà rapportato al voto conseguito 4 



3 
Laurea specialistica nuovo ordinamento in lingue e 

letterature straniere: Inglese/Tedesco. 
Il punteggio sarà rapportato al voto conseguito 4 

4 
Diploma superiore conseguito in un paese oggetto 
della lingua di pertinenza. 

Il punteggio sarà rapportato al voto conseguito 2 

5 
Seconda laurea di qualunque tipo conseguita in uno 
dei paesi oggetto della lingua. 

Max una 2 

6 
Seconda laurea di qualunque tipo conseguita in 

Italia 
Max una 1 

7 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza Max una 3 

8 
Abilitazione all'insegnamento conseguita in uno dei 

paesi oggetto della lingua. 
Max una 4 

9 

Abilitazione all'insegnamento per la lingua 
Inglese/Tedesca per le scuole secondarie di II 

grado conseguita in Italia. 

Max una 3 

10 Certificati di lingua Inglese/Tedesca per insegnanti Max 6 punti 2 

11 
Per ogni corso di formazione universitario nel 

settore di pertinenza. 
Max 5 punti 1 

12 
Per ogni anno di docenza in Inglese/Tedesco nella 
scuola secondaria di I grado. 

Max 10 punti 0,5 

13 
Per ogni anno di docenza in Inglese/Tedesco nella 

scuola secondaria di II grado. 
Max 20 punti 1 

14 
Per ogni esperienza di intervento in PON/POR in 

qualità di esperto. 
Max 10 punti 2 

15 Per ogni pubblicazione nell’ambito dell’intervento. Max 10 punti 2 

 
A parità di punteggio l'incarico verrà attribuito all’aspirante più giovane. Si intende che il personale 

aspirante utilmente collocato in graduatoria ai fini del conferimento dell’incarico dovrà essere disponibile a: 
 

 accettare senza alcuna riserva la tempistica stabilita dai Tutor dell’Azione; 
 partecipare, ove fosse necessario, ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 inserire e aggiornare periodicamente i dati nella piattaforma predisposta per l’area di propria 

competenza, utilizzando una password individuale comunicata all’avvio delle attività; 
 predisporre tutta la documentazione necessaria all’espletamento dell’Azione; 
 collaborare e raccordarsi con i tutor ai fini di un corretto svolgimento delle attività e del raggiungimento 

degli obiettivi prestabiliti; 
 firmare il registro delle attività ed ogni altro documento utile ai fini del raggiungimento delle finalità del 

corso; 
 rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 

 
L’incarico sarà attribuito, mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera occasionale o 

professionale, anche in presenza di un solo curriculum, purché rispondente alle esigenze progettuali. In 
mancanza di istanze si procederà all’individuazione dell’esperto secondo le disposizioni di attuazione dettate dalle 

Linee Guida dei PON 2007/2013. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né al 

trattamento di fine rapporto. Il compenso sarà corrisposto al termine del servizio di docenza e solo a seguito 
dell’erogazione effettiva dei fondi comunitari. 

 
Gli aspiranti agli incarichi dovranno produrre apposita istanza (una per ogni obiettivo/azione), utilizzando 

il modello allegato al presente bando, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Secondaria Superiore “L. Fazzini – V. Giuliani” – Località Macchia di Mauro – 71019 Vieste (FG), corredata 
da curriculum vitae su modello europeo, con indicazione dell’Obiettivo/Azione e del modulo formativo a cui 

intendono partecipare. 
 

L’istanza deve pervenire presso la segreteria amministrativa – ufficio protocollo – all’indirizzo in 
intestazione con consegna a mano o a mezzo servizio postale, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 

28/08/2014. Per le domande spedite via posta faranno fede la data e l’ora di ricezione e non del timbro postale. 

Saranno accettate istanze trasmesse tramite e da posta elettronica certificata all’indirizzo: 
fgis00400g@pec.istruzione.it. 

 
La pubblicazione delle graduatorie avverrà entro e non oltre il giorno 01/09/2014. L’affissione ha 

valore di notifica agli interessati che, dal giorno della pubblicazione delle graduatorie provvisorie, avranno a 

disposizione 5 giorni per la presentazione di eventuali reclami precisando che in assenza di questi la stessa è da 
intendersi definitiva pertanto al primo della graduatoria è ammesso prendete contatti con questo Istituto. 



Non è ammessa la presentazione di istanze via posta elettronica non certificata e/o fax. Gli aspiranti 

dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione Pubblica dovranno essere dalla stessa formalmente autorizzati 
prima della sottoscrizione del contratto. 

 
Nella domanda (il cui modulo è allegato al presente avviso) i candidati dovranno dichiarare, sotto la 

propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, quanto 

segue: 
 cognome e nome 
 luogo e data di nascita 
 codice fiscale 
 residenza anagrafica 
 recapito telefonico 
 eventuale e-mail; 
 di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, 
 di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni 
 di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

 

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni innanzi indicate, 

nonché l’inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente avviso di selezione 
pubblica, saranno considerate cause di esclusione. 

 
Non saranno accettate istanze di partecipazione pervenute oltre il termine ultimo previsto. In caso di 

mancata consegna della domanda di partecipazione nel termine previsto, per qualsiasi motivo non imputabile 
all'istituto, la scuola declina qualunque responsabilità. 

 

All'istanza di partecipazione dovranno essere allegati: 
1. fotocopia di un documento d'identità in corso di validità; 

2. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e con l'autorizzazione al trattamento dati 
personali e nel quale devono essere riportati gli estremi completi di tutti i titoli dichiarati nella tabella di 

valutazione titoli; 

3. tabella titoli come da allegato n. 2 debitamente compilata e firmata, pena esclusione dalla gara; 
4. eventuale autorizzazione, nel caso di dipendente, da parte dell’ufficio di appartenenza. 

 
Prima della sottoscrizione del contratto di attribuzione dell'incarico, l'Istituto si riserva di effettuare 

controlli sul possesso dei titoli dichiarati. 

 
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, 

revocare, modificare il presente procedimento di gara o non affidare l’incarico in oggetto, senza alcun diritto dei 
concorrenti a rimborso spese o quant’altro. 

 
Il presente bando viene pubblicato all’albo di questo Istituto, sul sito web istituzionale 

www.fazzinivieste.gov.it, inviato a mezzo posta elettronica alle Istituzioni scolastiche della provincia di Foggia 

con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione al loro albo, all’U.S.R. per la Puglia all’indirizzo 
ponpuglia@gmail.com. Pubblicazione sul giornale locale “Il Faro” e pubblicizzato su “onda Radio” di Vieste oltre 

all’affissione di nr. 25 locandine pubblicitarie nel comune di Vieste ed al centro per l’impiego di Vieste. 
 

Responsabile del Procedimento è il D.S.G.A. rag. Domenico Antonio NOTARANGELO e Responsabile del 

trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico prof. Paolo SOLDANO. 
 

TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 
 

 

  
F.TO DIGITALMENTE DAL 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
PAOLO SOLDANO 
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